MINISTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho - SIT
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho - DSST
Departamento de Fiscalizagao do Trabalho - DEFIT

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2002 - 2005



MINISTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho - SIT
Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho - DSST
Departamento de Fiscalizagao do Trabalho - DEFIT

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2002 - 2005



| Carta | Ml Visao | Jl Missao [l Objetivo GerallJ
| Diretrizes 117111

CARTA

Secretaria de Inspecdo do Trabalho vem
desenvolvendo arduos esforcos para implementar a
mentalidade do planejamento para otimizar os resultados.
Essa decisdo é claro sinal da maturidade institucional
atingida. Nossos olhos estdo voltados para o futuro e nossos
sonhos, embasados pelas conquistas e lutas ja vivenciadas.
Ampliar o alcance da a¢do da inspecdo e de sua interlocucédo
com a sociedade, por intermédio da negociacdo, e estimular
a participacdo dos atores sociais na modernizacao
da prevencdo e da protecdo do trabalho é o objetivo que
nos norteia.

Assegurar o cumprimento das normas trabalhistas, por meio
da regularizagdo e do aperfeicoamento das rela¢des de
trabalho, contribuindo para a gera¢do de empregos e para

a qualidade do trabalho, é nossa missao.

Vamos cumprir nosso papel social. Esse é o convite.

Vera Olimpia Gongalves
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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VISAO

Promover a melhoria na

qualidade das rela¢gdes de
trabalho, visando a efetiva
extensao das garantias do

trabalho e do emprego.
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MISSA®

/ ssegurar o cumprimento

das normas trabalhistas,
por meio da regularizacao
e do aperfeicoamento das
relacdes de trabalho,
contribuindo para a
geracdao de empregos e

qualidade do trabalho.
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OBJETIVO GERAL .

Reduzir ainformalidade

e os indicadores de acidentes

de trabalho.
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DIRETRIZES

@ Combate a Informalidade

—> Fiscalizar por atividade econdmica
ou regiao

—> Instituir grupos especiais para
atividades especificas
Realizar negocia¢des por segmentos
econdmicos para regularizacao
Realizar agdes conjuntas nas duas

areas da SIT

@ Reducao de Acidentes de Trabalho

—> Promover acdes voltadas para o setor rural
—> Apoiar as DRT no desenvolvimento
das acdes no setor econémico definido
comometa macroregional
Instituir grupos especiais para
atividades especificas
Realizar negocia¢bes por segmentos
econdmicos para regularizacao
Desenvolver a CANPAT - Campanha

Nacional de Prevencdo de Acidentes
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DIRELRIZES .

@ Incentivo ao Tripartismo

—> Apoiar os trabalhos da Comissao
Tripartite Paritaria Permanente

—> Promover negociacdes tripartites nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal

—> Realizar 0 2° Seminario Nacional

das Experiéncias Tripartites

@ Ampliacao das Parcerias
—> Estimular projetos que promovam a
participacdo de outros atores sociais

—> Intensificar a atua¢do em rede da SIT
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DIRETRIZES .

@ Aumento da Arrecadacao do FGTS

—> Consolidar a implantacdo da LC n°110/2001

—> Aumentar o recolhimento do FGTS nas
acdes fiscais

— Intensificar a emissdao de NDFG nas

empresas inadimplentes

@ Aperfeicoamento da Legislacao
Trabalhista

—> Aprendizagem: Lei n®10.097 de 20.12.00

—> Mesas de Entendimento: IN-23/2001

—> MP n°2.175, reedi¢dao de 28.07.01

—> Lei Complementar n°110 de 29.06.01
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DIRETRIZES .

@ Aperfeicoamento das Normas de
Seguranca e Saude no Trabalho

—> Promover a revisdao das normas de SST
—> Elaborar novas normas de SST

® Combate ao Trabalho Infantil e
Protecao ao Trabalhador
Adolescente

—> Incluir como rotina da fiscalizacao,
o combate ao trabalho infantil em
todas as a¢des fiscais

—> Fomentar a formacdo de parcerias

—> Consolidar a implantacdo da Lei

da Aprendizagem
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DIRETRIZES .

® Combate ao Trabalho Escravo e
Degradante

—> Agilizar o atendimento das denuUncias
recebidas

—> Viabilizar investimentos para a
execuc¢do da fiscalizacdo moével

—> Incrementar parcerias

—> Tornar efetiva a cooperacao firmada
com a Secretaria de Politicas Publicas

de Emprego

@ Fiscalizacao do Trabalho
Portuario e Aquaviario

Intensificar a fiscalizacdo dirigida
Complementar controle da escalac¢ao
Combater a terceirizacdo irregular nos
portos e embarcagdes

Priorizar o registro e as condicdes de

saude e seguranca dos aquaviarios
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DIRERRIZES

@ Implementar Projetos Especiais
—> Articular a implementacdo de
SESMT COLETIVO
—> Implementar o Programa do
Trabalhador do Futuro
—> Implementar ferramentas de Informacao
e de Gerenciamento para a Fiscalizacao
—> Implementar o Registro — CAGED

Eletronico

@ Melhorar o Estado Nutricional dos
Trabalhadores

—> Ampliar o nimero de trabalhadores
beneficiados pelo Programa de
Alimentac¢do do Trabalhador

—> Estimular a adesdo das empresas das
dreas onde existem maior nimero de
acidentes de trabalho, dentre elas a
area rural

—> Promover a modernizacao do PAT
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DIRETRIZES .

@ Adequar a Inspecao do Trabalho a
Nova Realidade das Rela¢des de
Trabalho

—> Buscar foco para as a¢des de isnpecdo
para potencializar resultados

—> Implementar cursos para capacitacao
permanente dos AFT
Promover e estimular o didlogo dos
atores sociais na busca de solu¢des de
conflitos, na melhoria das condic¢des
de SST e na gera¢dao e manutencado
de empregos
Ampliar o uso da informacao e

tecnologia nas a¢des da SIT
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