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Secretar ia de Inspeção do Trabalho vem

desenvolvendo árduos esforços para implementar a

mental idade do planejamento para otimizar os resultados.

Essa decisão é claro s inal da maturidade inst i tucional

at ingida. Nossos olhos estão voltados para o futuro e nossos

sonhos, embasados pelas conquistas e lutas já vivenciadas.

Ampliar o alcance da ação da inspeção e de sua inter locução

com a sociedade, por intermédio da negociação, e est imular

a part ic ipação dos atores sociais na modernização

da prevenção e da proteção do trabalho é o objet ivo que

nos norteia.

Assegurar o cumprimento das normas trabalhistas , por meio

da regular ização e do aperfeiçoamento das relações de

trabalho, contr ibuindo para a geração de empregos e para

a qual idade do trabalho, é nossa missão.

Vamos cumprir nosso papel social . Esse é o convite.

A

CARTA

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes

Vera Olímpia Gonçalves
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romover a melhoria na

qual idade das relações de

trabalho, v isando a efet iva

extensão das garantias do

trabalho e do emprego.

P

VISÃO

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



ssegurar o cumprimento

das normas trabalhistas ,

por meio da regular ização

e do aperfeiçoamento das

relações de trabalho,

contr ibuindo para a

geração de empregos e

qual idade do trabalho.

A

MISSÃO

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



eduzir a informal idade

e os indicadores de acidentes

de trabalho.

OBJETIVO GERAL

R

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



Fiscal izar por at iv idade econômica

ou região

Inst i tuir grupos especiais para

at iv idades específ icas

Real izar negociações por segmentos

econômicos para regular ização

Real izar ações conjuntas nas duas

áreas da SIT

Promover ações voltadas para o setor rural

Apoiar as DRT no desenvolv imento

das ações no setor econômico definido

como meta macroregional

Inst i tuir grupos especiais para

at iv idades específ icas

Real izar negociações por segmentos

econômicos para regular ização

Desenvolver a CANPAT - Campanha

Nacional de Prevenção de Acidentes

Combate à Informalidade

Redução de Acidentes de Trabalho

DIRETRIZES

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



Apoiar os trabalhos da Comissão

Tripart i te Par itár ia Permanente

Promover negociações tr ipart i tes nos

âmbitos Federal , Estadual e Munic ipal

Real izar o 2º Seminário Nacional

das Experiências Tr ipart i tes

Est imular projetos que promovam a

part ic ipação de outros atores sociais

Intensif icar a atuação em rede da SIT

Incentivo ao Tripartismo

Ampliação das Parcerias

DIRETRIZES

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



Consol idar a implantação da LC nº110/2001

Aumentar o recolhimento do FGTS nas

ações f iscais

Intensif icar a emissão de NDFG nas

empresas inadimplentes

Aprendizagem: Lei nº10.097 de 20.12.00

Mesas de Entendimento: IN-23/2001

MP nº2.175, reedição de 28.07.01

Lei Complementar nº110 de 29.06.01

Aumento da Arrecadação do FGTS

Aperfeiçoamento da Legislação
Trabalhista

DIRETRIZES

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



Promover a revisão das normas de SST

Elaborar novas normas de SST

Incluir como rotina da fiscal ização,

o combate ao trabalho infanti l em

todas as ações f iscais

Fomentar a formação de parcer ias

Consol idar a implantação da Lei

da Aprendizagem

Aperfeiçoamento das Normas de
Segurança e Saúde no Trabalho

Combate ao Trabalho Infantil e
Proteção ao Trabalhador
Adolescente

DIRETRIZES

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



Agil izar o atendimento das denúncias

recebidas

Viabi l izar invest imentos para a

execução da fiscal ização móvel

Incrementar parcer ias

Tornar efet iva a cooperação firmada

com a Secretar ia de Pol ít icas Públ icas

de Emprego

Intensif icar a f iscal ização dir igida

Complementar controle da escalação

Combater a terceir ização irregular nos

portos e embarcações

Pr ior izar o registro e as condições de

saúde e dos aquaviár iossegurança

Combate ao Trabalho Escravo e
Degradante

Fiscalização do Trabalho
Portuário e Aquaviário

DIRETRIZES

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



Ampliar o número de trabalhadores

benefic iados pelo Programa de

Alimentação do Trabalhador

Est imular a adesão das empresas das

áreas onde existem maior número de

acidentes de trabalho, dentre elas a

área rural

Promover a modernização do PAT

Implementar Projetos Especiais

Melhorar o Estado Nutricional dos
Trabalhadores

Articular a implementação de

SESMT COLETIVO

Implementar o Programa do

Trabalhador do Futuro

Implementar ferramentas de Informação

e de Gerenciamento para a Fiscal ização

Implementar o Registro — CAGED

Eletrônico

DIRETRIZES

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



Buscar foco para as ações de isnpeção

para potencial izar resultados

Implementar cursos para capacitação

permanente dos AFT

Promover e est imular o diálogo dos

atores sociais na busca de soluções de

confl i tos , na melhoria das condições

de SST e na geração e manutenção

de empregos

Ampliar o uso da informação e

tecnologia nas ações da SIT

Adequar a Inspeção do Trabalho à
Nova Realidade das Relações de
Trabalho

DIRETRIZES

VisãoCarta Missão Objetivo Geral

Diretrizes



Secretaria de Inspeção do Trabalho - SIT
Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho - DSST
Departamento de Fiscalização do Trabalho - DEFIT

SIT
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

2002 • 2005




